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1. INTRODUCCION

La igualdad de género en un contexto educativo multicultural es
en la actualidad uno de los elementos que concita mayor interés. En
un mundo globalizado y intercultural las aulas se han convertido en
réplicas a pequefia escala de la diversidad cultural, donde estudiantes
de diferentes origenes comparten vida y aprendizaje. En este entorno,
la promocion de la igualdad de género es fundamental para asegurar
una educacion inclusiva y equitativa para todos y todas. Esta no es una
moda pasajera, «sino un planteamiento tedrico-practico con caracter
pedagodgico que ha ido evolucionando y visibilizandose, atin mas, en
el ambito educativo, y desde el que debemos abandonar ideologias
basadas en la diferenciacion cultural y de género»'.

En primer lugar, es importante entender que la igualdad de género
no solo se refiere a garantizar los mismos derechos y oportunidades
para hombres y mujeres, sino también a reconocer y valorar las diversas
identidades de género que existen. En un contexto multicultural, esto
implica respetar y apoyar las experiencias y necesidades especificas de
los estudiantes de diferentes culturas y contextos. Por ejemplo, algunas

! Rocio RobriGUEZ-CASADO y Maria Teresa TERRON Caro (2021).



164 L. LUQUE MORALES Y C. CAMPO SANCHEZ

culturas pueden tener expectativas y roles de género muy definidos, lo
que puede influir en la forma en que los estudiantes perciben su propio
género y el de los demas. Los profesionales de la educacion deben ser
sensibles a estas diferencias y trabajar para crear un ambiente donde
todos los estudiantes se sientan valorados y respetados.

La igualdad de género en un contexto de educacion intercultural
implica diversas perspectivas e involucra a diversos agentes sociales.
Por un lado, es preciso que el curriculo incorpore el punto de vista
de las personas de diferentes géneros, enriqueciendo de este modo el
aprendizaje y rebatiendo los estereotipos sobre estos temas.

Por otro lado, es imprescindible la formacion de toda la comunidad
educativa. Esto se traduce en la formacion pedagdgica, en la generacion
de politicas educativa inclusivas y la creacion de un ambito escolar
seguro y plural.

Logicamente todo esto no se puede lograr si no se cuenta y se
incorpora a todos los agentes comunitarios. Es un desafio que va mas
alla de las paredes de las aulas y que requiere la creacion de multiples
lazos sociales.

A nivel internacional cabe destacar los esfuerzos a diversos niveles
llevados a cabo por la UNESCO. Su apuesta es valiente y transparente?.
Enfatiza que la igualdad de género en la educacion debe ser abordada
de manera holistica, considerando las multiples dimensiones de la
diversidad cultural. Esto implica reconocer y respetar las diferentes
identidades de género y las experiencias culturales de los estudiantes.
Apuesta por la integracion de la perspectiva intercultural y de género en
el curriculo, la formacion de los docentes, la implicacion de la sociedad
civil y la creacidon de un entorno inclusivo.

En Espafia y Europa, la igualdad de género en el contexto educati-
vo multicultural es una cuestion de creciente importancia y atencion.
Tanto las politicas nacionales como las directrices de la Union Europea
reconocen que la educacion es una herramienta crucial para promover
la igualdad de género y la inclusion social en un entorno cada vez mas
diverso.

A nivel europeo, la Union Europea ha establecido una serie de
politicas y directrices que promueven la igualdad de género en la edu-
cacion. La Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 de la
Comision Europea es una referencia significativa que orienta las ini-
ciativas legales de los estados miembros en este ambito. Esta Estrategia
reconoce la urgencia de atajar las discriminaciones de género desde la
infancia y, en segundo lugar, subraya la relacion entre género, etnia y
tradiciones culturales.

2 UNESCO, 2018.
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Las iniciativas europeas abarcan también otras esferas como la in-
novacion educativa, la generacion de redes de intercambio académico
y la generacion de estudios rigurosos a nivel estadistico.

En Espafia, la igualdad de género en la educacion es una prioridad
politica y social. La Ley de Educacion y otras normativas relacionadas
subrayan la importancia de eliminar cualquier forma de discriminacion
y de promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos
los niveles del sistema educativo’.

Los colegios en Espana estan adoptando enfoques inclusivos que
aunan la perspectiva de género y la diversidad cultural en el curriculo.
Lo cual exige la revision de los materiales educativos para que asegu-
ren la representacion equitativa de mujeres y hombres. La formacion
de docentes también es un componente clave, dado su papel central en
el aula.

A pesar de los avances, tanto Espafia como Europa enfrentan
desafios en la promocion de la igualdad de género en la educacion
multicultural. Las normas de género tradicionales, los estereotipos y
las actitudes discriminatorias pueden persistir y afectar la experiencia
educativa de los estudiantes. Ademas, la creciente diversidad cultural
en las aulas requiere un enfoque continuo y adaptativo para asegurar
que las politicas y practicas educativas sean inclusivas y equitativas.
Hoy en dia, con la nueva legislacion educativa LOMLOE, la perspec-
tiva de género se implanta en todas las etapas educativas, asi como
la competencia intercultural reflejada en lo que nos lleva a un trabajo
desde la base: LA INFANCIA.

2. MARCO TEORICO

La igualdad de género es un eje fundamental que se centra en garan-
tizar que todas las personas, independientemente de su género, tengan
los mismos derechos, oportunidades y obligaciones en todas las esferas
de la vida social. Este esfuerzo, en un contexto intercultural, adquiere
un mayor relieve, ya que, a los desafios propios de la igualdad de géne-
ro, se enfrenta a desafios adicionales derivados de la multiculturalidad.
Con el agravante de que determinadas tradiciones culturales pueden
reforzar y consolidar la desigualdad de género.

La fundamentacion teodrica de la igualdad de género en un contexto
educativo intercultural se nutre en la actualidad de diversas corrientes
de pensamiento que convergen para promover una educacion inclusiva.
Estamos hablando de corrientes de pensamientos plurales e interdisci-
plinares que incluyen la aportacion de ambitos como la sociologia, la
psicologia o la teoria de la educacion.

3 INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 2017.
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Veamos las principales corrientes y autores que han influido en este
nuevo paradigma.

Entre los pilares para entender la igualdad de género en la educacion
estan en primer lugar la teoria feminista y los estudios de género. Supo-
nen una nueva vision de la totalidad de este ambito de estudio, afectando
a campos como los curriculos y la totalidad de las practicas pedagogicas.
Autoras como Angela Davis, Bell Hooks y Nira Yuval-Davis son muestra
de las aportaciones de la igualdad de género en contextos interculturales.

El segundo discurso que destacamos es el de la interseccionalidad
desarrollado por Kimberl¢ Crenshaw. Sin embargo, las mujeres de Africa
y otros continentes habian planteado con anterioridad las mismas reali-
dades. Dada la perspectiva de este articulo resulta especialmente perti-
nente esta perspectiva. Es un intento importante para entender como las
diferentes formas de discriminacion, incluyendo la de género, interactian
entre si. «De este modo la interseccionalidad revela la complejidad de
la constitucion mutua y simultanea tanto de la discriminacion como de
los privilegios basados en el género, orientacion sexual, origen étnico,
religion, origen nacional, incapacidad y situacion socioecondmica en el
nivel estructural, politico y discursivo®*. O como se afirma en el Informe
sobre Interseccionalidad: «La discriminacion interseccional por razones
de raza, etnia y género se produce cuando las mujeres de un determinado
origen racial o étnico se enfrentan al mismo tiempo a factores de discri-
minacion por cuestiones de racismo y sexismo. Esta interseccion es difi-
cil de identificar y da lugar a un motivo de discriminacion nuevo o hasta
ahora no reconocido (y por tanto mas dificil de denunciar y juzgar)»°.

Los estudios que se mueven en este &mbito tienen la virtud de reve-
lar insuficiencias conceptuales que estan en la base incluso de discursos
cercanos, como el feminismo clasico. «Destacaron que la conceptuali-
zacion del género se basa en las experiencias de las mujeres blancas y
en los modelos familiares de la clase media y de formacion cristiana,
ignorando como la raza, la clase y la orientacion sexual pluralizan y
particularizan el significado de ser mujer»°.

Destaca también en este sentido la socidloga britanica Sylvia Walby
que centra sus estudios en la teoria de género y la interseccionalidad,
ha contribuido a la comprension de las estructuras de desigualdad en
contextos educativos multiculturales.

Sylvia Walby Conocida por sus estudios sobre la teoria de género y
la interseccionalidad, ha contribuido a la comprension de las estructuras
de desigualdad en contextos educativos interculturales.

4 Maria Caterina LA BARBERA (2017), p. 194.

> Clara Lorez SANCHEZ, Carol ViLasEcA GARciA y Jazmin Mariana SERRANO Japra (2022);
Maria Frias (2022).

¢ Maria Caterina La BArBERA (2017), p. 192.
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El tercer discurso que destacamos es el pedagdgico. Es obligado partir
de Paulo Freire que, aunque no se centr6 especificamente en la igualdad
de género, su teoria critica de la educacion ha influido profundamente
en la pedagogia inclusiva y la emancipacion de los grupos oprimidos,
incluyendo las mujeres. El elenco de pedagogos y pedagogas es amplio.

Gloria Ladson-Billings destaca por abordar la educacion como
elemento transformador cuando cuenta con la diversidad cultural y de
género. James A. Banks, educador norteamericano es un pionero en
la educacion multicultural y fundador del Centro para la Educacion
Multicultural de la Universidad de Washington.

Si nos centramos en los esfuerzos pedagdgicos por erradicar las
politicas educativas que perpettian las desigualdades y explorar como la
educacion puede atender mejor las necesidades de estudiantes diversos,
incluyendo la igualdad de género tendriamos que hablar de autoras como
Patricia Hill Collins, Michael Apple, Geneva Gay o Christine Sleeter.

Esta perspectiva de género en la Educacion no nos permite un estu-
dio de manera aislada, puesto que las creencias y actitudes en un con-
texto intercultural tienen un gran peso que puede derivar hacia un trato
discriminatorio Es mas, las grandes transformaciones de las ultimas
décadas que han ido hacia una sociedad mas liquida e incierta’ conduce
a una serie de contradicciones en una sociedad diversa y heterogénea en
la que conviven culturas diversas y con distintas miradas al respecto en
el modo de sentirse hombre o mujer. No obstante, conviene alejarnos
de un enfoque occidental moralista, ya sea conservador o progresista
que impongan un modelo concreto®. Es por ello que, el proposito que
perseguimos ha de darse desde la INFANCIA.

3. HIPOTESIS

La etapa infantil tiene menos interiorizadas las normas morales al
tener mas peso la imitacion y el juego simbdlico, por lo que resulta de
vital importancia el trabajo desde la perspectiva de género en la etapa
Infantil, con el fin de evitar consecuencias no descadas.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo general

Abordar la igualdad de género desde una mirada mas amplia,
teniendo en cuenta el contexto intercultural y facilitar las estrategias
necesarias en su abordaje.

7 Zigmunt Bauman (2005).
§ Lidia LuQuE (2023).
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4.2. Objetivos especificos

— Profundizar en los estudios de género para un mayor conoci-
miento de nuestro objeto de estudio.

— Ahondar en aquellos elementos relacionados con la intersec-
cionalidad.

— Ver la importancia con otros enfoques pedagogicos y sociologicos.

— Conocer algunas estrategias que nos permitan la consecucion
de nuestro proposito.

5. METODOLOGIA

Una vez delimitado nuestro proposito, vamos a centrarnos en nues-
tra estrategia para abordar el objeto de estudio. En primer lugar, ha sido
precisa una revision sociologica y de la legislacion educativa que se
ha combinado con una metodologia activa, participativa y cooperativa
en algunas aulas de Educaciéon Infantil en un contexto intercultural.
Para ello, es necesario establecer estrategias de aprendizaje persona-
lizadas en las que el educando fomente un clima que fomente tanto el
pensamiento critico como estrategias colaborativas y cooperativas que
promuevan un enriquecimiento mutuo.

Es de vital importancia el analisis de la realidad del grupo a partir
de la observacion directa del alumnado, entrevistas con las familias y
otros profesionales que formen parte de su educacion. Si bien es cierto,
destacamos especialmente en la etapa infantil una metodologia basada
en proyectos para atender una estrategia integradora que llegue a todo
tipo de alumnado, a partir de actividades diversas que atiendan la di-
versidad del aula y los distintos estilos de aprendizaje®. No podemos
olvidar el trabajo por rincones'® como unos espacios concretos en el que
cada rincon cree un ambiente en el que el alumnado experimenta de un
modo ludico, mediante el uso de materiales que captan su atencion y
motivacion. De este modo, nos alejamos de un patron educativo, con el
fin de favorecer la creatividad y autonomia del alumnado, asi como el
trabajo cooperativo a partir de la cohesion y el trabajo en equipo.

Algunas estrategias de abordaje

En un estudio en el que se entrevistan a distintos profesionales de
la Educacion!, quisiéramos contemplar algunos puntos clave:

— Conocimiento de los Derechos Humanos, asi como de los De-
rechos de la Infancia.

— Ir mas alla de las diferencias culturales, como pueden ser las
diferencias intergeneracionales.

® Howard GARDNER (1995).
10 Renata RODRIGUES Ma1a-PiNTo y Denise b Souza FLeitH (2012).
"' Lidia Luque (2023).
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— Tener en cuenta el trabajo conjunto y sumar con las familias,
desde el respeto en un entorno diverso. Dar voz a las familias.

— Conocimiento previo del grupo desde un abordaje pedagogico.

— Estudio de la posibilidad de que sea necesaria la mediacion in-
tercultural y, siempre con conocimientos del contenido que se pretende
abordar para evitar malentendidos en el mensaje que se transmite.

— Uso de un lenguaje que entienda nuestro destinatario (de ser
necesario): pictogramas, imagenes, etcétera.

— Tratamiento lejos de enfoques etnocéntricos y prejuicios que con-
templen el aula diversa e intercultural como un entorno en el que haya
dificultades con el idioma o con el rendimiento académico. En el aula inter-
cultural tienen cabida todas las culturas, clases sociales, religiones, etcétera.

Ni que decir tiene la necesidad de cuestionarnos como trabajar
nuestro objeto de estudio en la etapa Infantil. Es por ello, que nos plan-
teamos seguir trabajando en una guia de recursos al respecto.

Como punto de partida compartimos algunas observaciones de dos ac-
tividades llevadas a cabo en grupo de Educacion Infantil en tres colegios
de linea 2 de Alcala de Henares en grupos del segundo ciclo de infantil.

Actividad 1. «Arco iris»*

Descripcion: la actividad pretende trabajar la diversidad en el aula y la
inclusion. Para ello, se pone un punto de color a cada nifio o nifia y han
de agruparse sin hablar.

Duracion: 30 minutos.
Materiales:

— Ceras Manley.
Procedimiento: Al menos...

— Un color es un grupo mayoritario.
— Un color es un grupo minoritario.
— Un color es una pareja.

— Un color tnico.

Resultado esperado: el alumnado se agrupa por colores y se pretende tra-
bajar las emociones respecto a lo que se ha sentido al situarse en grupos
grandes, pequefios o sentirse solo o sola.

Resultado alcanzado: los grupos de la etapa infantil en los que se lleva
a cabo dicha actividad agrupa al nifio o nifia que se queda sin agrupar
para que no se sienta mal, lo que nos lleva a una reflexion de la hipotesis
formulada en la que el alumnado de la etapa infantil puede no haber inte-
riorizado las normas morales y sigue sus propias normas (en este caso de
un modo favorable para todo el grupo). Sin embargo, esto no ha sucedido
cuando se ha llevado a cabo en primaria o con adultos, en donde se detec-
tan mas casos discriminatorios respecto a culturas concretas o respecto a
los modos de sentirse nifio o nifia.

* Dinamica adaptada del juego de «Las etiquetas» denominada A TODO COLOR, publicada
por Lidia LuQUE MoRALEs en el Boletin Informativo de Sexologia nim. 59.
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Actividad 2: «La fiesta»*

Descripcion: Trabajar la autoestima y las relaciones sociales en un entorno
diverso. Se reparten tres tarjetas y cada alumno o alumna pone un dibujo
de como se ve a si mismo (mismo dibujo en las tres tarjetas). Se les pide
que intercambien las tarjetas mientras escuchamos musica.

Materiales:

— Tarjetas de folios de olores.
Procedimiento:

1. Autoestima:

— En una primera fase se reflexiona de qué nos gusta de nosotros
mismos.

2. Relaciones sociales:

— En el intercambio de tarjetas ponemos un especial énfasis tanto
en compartir intereses como en el interés por lo que conocemos
menos (ejemplo: yo no soy aventurera, pero admiro a quien lo es
y quiero conocerte). De este modo, favorecemos la comunicacién
y el enriquecimiento mutuo y se va mas alld de lo compatible
hacia lo compartible.

Resultado esperado: existe un conocimiento previo del grupo y podrian
intercambiar las tarjetas entre los amigos y amigas con quien tienen mas
cercania, independiente del dibujo que hayan hecho.

Resultados alcanzados: después de la actividad, contemplamos que se
produce un intercambio de tarjetas sin detenerse en lo que hay en ellas.
Conviene sefialar que el intercambio de tarjetas no sigue un patréon que se
relacione con la misma cultura de origen, sexo o religion.

Esto nos lleva a un trabajo mas a fondo del modo de relacionarnos. ;Nos
conocemos? jtendemos a agruparnos por categorias por sexo o cultural
independientemente de cdmo es la otra persona? ;jen qué grado se dan las
ideas preconcebidas en la etapa infantil?

* Adaptacion de la dinamica de la entidad SIDASTUDI.

6. DESAFIOS Y CONCLUSION

Si nos fijamos en los desafios para lograr la igualdad de género
pueden ser diversos y complejos. Destacamos algunos.

Por un lado, no es excepcional encontrarnos normas culturales y
tradiciones arraigadas que perpetuan roles de género desiguales. Este
hecho supone un desafio de gran calado a la hora de conciliar el respeto
a la diversidad cultural y la igualdad de género. Van de la mano los
estereotipos de género arraigados en las creencias culturales que limi-
tan las opciones y libertades de las personas. Por otro lado, en muchas
partes del planeta, es comun la falta de acceso a la educacion y oportu-
nidades econdmicas para mujeres en ciertas culturas. Por ltimo, estas
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discriminaciones suelen reflejarse en ordenamientos legales y politicos
que conforman una superestructura ideoldgica de profundo arraigo.

Para abordar estos desafios, es importante trabajar en colaboracion
con el tejido social de la zona, entablando un didlogo entre sus tradi-
ciones y la promocion de la igualdad de género. La educacion genera-
lizada, el didlogo intercultural y el empoderamlento de las mujeres son
fundamentales para avanzar hacia una sociedad mas inclusiva.

Si nos detenemos en nuestro objeto ce estudio, es preciso resaltar
el aprendizaje en la etapa infantil desde lo ludico. No obstante, ;todo
Juego es divertido? Rotundamente NO. A menudo se asiente a jugar
a un juego por miedo al rechazo. No obstante, cuando el juego no es
divertido, estaremos de acuerdo en que deja de ser un juego. Es por
ello por lo que, hay que facilitar las estrategias necesarias al alumnado
ya desde la etapa infantil, con el fin de mostrar la diversidad que puede
darse en su entorno. ;a todos los nifios les gusta jugar a lo mismo? ;te-
nemos recursos suficientes para trabajar en un contexto intercultural?
Una clave radica en que los nifios y las ninas interioricen que, si no les
apetece participar a un juego, se niegan a ese juego concreto, no a su
amigo o amiga. Dicho esto, contemplamos que, si no se facilitan los
recursos necesarios de negociacion o comunicacion en el periodo de la
infancia en el que se gestionan constantemente las instrucciones de un
juego, es mas probable que en un futuro sea mas dificil gestionar esas
diferencias. Asimismo, insistimos en que la interiorizacion de normas
morales aparece de un modo mas tardio en la infancia, verificando la
hipotesis de este estudio, lo que facilita el trabajo inclusivo desde el
respeto a la diferencia en la etapa infantil.

En conclusion, la igualdad de género en un contexto educativo
intercultural es un objetivo prioritario a nivel internacional. Mediante
politicas y programas nacionales y supranacionales, se estan haciendo
esfuerzos significativos para integrar la perspectiva de género y la diver-
sidad cultural en la educacion. Elementos como la revision de materiales
educativos, la cooperacion internacional y la investigacion son pilares
de estos esfuerzos. Pero todo esto no es suficiente. La formacién a los
docentes y el trabajo con las familias es vital en este reto. Sin embargo,
debemos reconocer que aun queda trabajo por hacer para superar las
resistencias que aun hoy impiden establecer y extender una educacion
verdaderamente inclusiva y equitativa para todos los estudiantes y que
puede ser conveniente que sea tratada a una temprana edad.
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